(oznaczenie pracodawcy) (miejscowos$¢, data)

SKIEROWANIE NA BADANIA LEKARSKIE
(wstgpne/okresowe/kontrolne*))

Dzialajac na podstawie art. 229 § 4a ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pézn. zm.), kieruj¢ na
badania lekarskie:

Pana/Pania,*) ...........................................................................................................................................................................................................
(imig i nazwisko)
**)
IE PESEL 7 ottt ettt
zamieszkalego/zamieszkalq*) ................................................................................................................................................................................
(miejscowos$¢, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudnionego/zatrudnionq*) lub podejmujacego/podejmuj ch*) prace na stanowisku lub stanowiskach pracy .........c.cccccvevnecncniincinccnnnenn.
okreslenie stanowiska/StANOWISK 7 PIACY 7 ...c.cioiiiiiiiiiiieie ettt ettt sttt ettt bttt b e et h et b et b et b b ae s

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy informacje o wystgpowaniu na stanowisku lub stanowiskach pracy, czynnikéw niebezpiecznych,
szkodliwych dla zdrowia lub czynnikéw ucigzliwych i innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy, z podaniem wielkosci

narazenia oraz aktualnych wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tym stanowisku/stanowiskach —
. r . 1.z . . s . S . L kkdkk
nalezy wpisa¢ nazwe¢ czynnika/czynnikow i wielkos¢/wielkosci narazenia );

Lo CzynniKi fIZYCZIC: ...t

T PYdy e oo

I, CzynniKi CHEIMICZIE: «...o.iuitin it e e e e ettt ettt e e e e e e et e
IV, Czynniki BIOIOGICZIG: .. ..uuititie it e e e e

V. Inne czynniki, W tymM NIEDEZPICCZIG: ...c.euiuinit ittt e e

Laczna liczba czynnikdéw niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynnikow uciazliwych
1 innych wynikajacych ze sposobu wykonywania pracy wskazanych w skierowaniu:

(podpis pracodawcy)

Objasnienia:
g Niepotrzebne skresli¢.
"

)

W przypadku osoby, ktorej nie nadano numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, a w przypadku osoby
przyjmowanej do pracy — data urodzenia.

Opisa¢: rodzaj pracy, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania.

Opis warunkéw pracy uwzgledniajacy w szczegolnosci przepisy:

)

)

1) wydane na podstawie:

a) art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesOéw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

b) art. 222! § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu szkodliwych czynnikéw biologicznych,

c) art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,

d) art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dotyczace wykazu najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

e) art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2014 r. poz. 1512) dotyczace dawek granicznych promieniowania
jonizujacego;

2) zalacznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w
Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pézn. zm.)

Skierowanie na badania lekarskie jest wydawane w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje osoba kierowana na badania.



OBJASNIENIE DLA PRACODAWCY

Uzupetniajac opis warunkow pracy nalezy rozwazy¢ wystgpowanie nastgpujacych narazen zawodowych (w razie watpliwosci
nalezy skonsultowac si¢ z przedstawicielem stuzby BHP lub stuzby medycyny pracy:
I.  Czynniki fizyczne:

a) hatlas (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

b) ultradzwigki (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)

¢) wibracja miejscowa (konczyny gorne) (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)

d) wibracja og6lna(czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

€) promieniowanie jonizujace

- kat A (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)
- kat B (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)

f) promieniowanie i pola elektromagnetyczne (czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow)

g) promieniowanie nadfioletowe (UV)

h) promieniowanie podczerwone (IR)

1) promieniowanie laserowe

j) S$wiatlo widzialne

k) mikroklimat goracy

1) mikroklimat zimny

m) zmienne warunki atmosferyczne

n) zwigkszone lub obnizone ci$nienie atmosferyczne

0) inne — jakie? (czas narazenia dziennie, wyniki pomiaréw)

II. Pyt przemystowy - jaki? (rodzaj, sktad, czas narazenia dziennie, wyniki pomiarow stgzen)
III. Czynniki toksyczne - substancje i mieszaniny chemiczne - jakie? (rodzaj, czas narazenia dziennie, wyniki pomiar6w)

IV. Czynniki biologiczne:
a) patogeny krwiopochodne (HBV, HCV, HIV)
b) pratek gruzlicy
c¢) borrelia burgdorferi
d) wirus kleszczowego zapalenia mézgu
e) inne — jakie?

V. Inne czynniki:
a) niekorzystne czynniki psychospoteczne:
- staly duzy doptyw informacji i gotowos¢ do odpowiedzi
- stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialno$cia
- zagrozenia wynikajace z narazenia zycia
- zagrozenia wynikajace z monotonii pracy
- zagrozenia wynikajace z organizacji pracy (praca pod presja czasu, nierdwnomierne obcigzenie praca i inne)
b) obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych
¢) praca zwigzana z obshuga monitorow ekranowych: co najmniej przez potowe / mniej niz potowg dobowego
wymiaru czasu pracy *)
d) prace wymagajace odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych
e) praca na wysokos$ci: ponizej / powyzej 3m *)
f) praca zmianowa/nocna
g) praca fizyczna wymagajaca duzego wysitku:
— dzwiganie cigzarow — do ilu kg ?
— wydatek energetyczny - ilos¢ kcal/8 godz.. — wyniki badania/pomiaru
h) praca w wymuszonej pozycji
1) praca wymagajgca ruchow monotypowych konczyn
j) praca wymagajaca stalego i nadmiernego wysitku gtosowego (w wymiarze ...... godzin tygodniowo)
k) praca polegajaca na kierowaniu pojazdem do 3,5 tony
1) praca polegajaca na kierowaniu pojazdem powyzej 3,5 tony
m) praca polegajaca na przewozie osob
n) praca przy obstudze wozkow jezdnych, widtowych, tadowarek
0) inne — jakie?



